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As economic recessions reduce employment and wages, associated shifts in time and income constraints
would be expected to also impact individuals’ health behaviors.  Prior work has focused exclusively
on recreational exercise, which typically represents only about 4% of total daily physical exertion.
The general presumption in these studies is that, because exercise improves health, if unemployment
increases exercise it must also improve health.  Yet a person may be laid off from a physically demanding
job, exercise more, and still be less physically active than when employed.  Thus the relevant question
is whether unemployment leads persons to become more physically active.  We study this question
with the American Time Use Survey (2003-2010), exploring the impact of the business cycle (and
specifically the Great Recession) on individuals’ exercise, other uses of time, and physical activity
during the day.  We also utilize more precise measures of exercise (and all other physical activities),
which reflect information on the duration as well as intensity of each component activity, than has
been employed in past studies.  Using within-state variation in employment and unemployment, we
find that recreational exercise tends to increase as employment decreases.  In addition, we also find
that individuals substitute into television watching, sleeping, childcare, and housework.  However,
this increase in exercise as well as other activities does not compensate for the decrease in work-related
exertion due to job-loss.  Thus total physical exertion, which prior studies have not analyzed, declines.
These behavioral effects are strongest among low-educated males, which is validating given that the
Great Recession led to some of the largest layoffs within the manufacturing, mining, and construction
sectors.  Due to the concentration of low-educated workers in boom-and-bust industries, the drop in
total physical activity during recessions is especially problematic for vulnerable populations and may
play a role in exacerbating the SES-health gradient during recessions.  We also find some evidence
of intra-household spillover effects, wherein individuals respond to shifts in spousal employment conditional
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                                              (1)
where        denotes the health outcome for person i residing in area j, interviewed in month (or 
quarter) m and time period t.  The vector       includes personal characteristics,      is a measure of 
local area economic conditions,    are fixed area effects,    are fixed time effects,    are fixed month or 
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employment (TWi and TWj) are captured by local‐area labor demand, denoted by     .  The vector  
      includes the personal characteristics of person i  residing in area j  during month m and year t.  All 
models control for fixed area effects that capture unobserved area‐specific factors (   , as well as 
indicators for month (    and day of the week (   .  The latter capture unobserved seasonal factors 
and shifts in time constraints and the full cost of exercise and other activities across weekdays and 
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     is a group average of both       and of      ,   equals an instrumental variable (IV) estimate of 
        using      as the instrument.  Thus equation (12) conflates own with spousal effects of the 
business cycle on physical activity. 
  We attempt to infer the importance of these spillover effects and whether    is zero by directly 
estimating equation (13) for married persons.  Exogenous shifts in own‐employment and spousal 


























































































































































































































































































































































Construction  15.1  3.3  12.3  7.6 
Durable Manufacturing  10.8  2.2  26.0  27.0 
Leisure and hospitality  10.2  2.3  17.2  54.2 
Mining  9.3  3.2  22.1  6.0 
Wholesale and retail trade  9.3  2.1  19.8  44.5 
Agriculture, forestry, fishing, and hunting  8.9  2.4  11.9  20.5 
Professional and business services  8.5  2.0  50.0  40.8 
Financial activities  7.0  1.9  45.6  55.3 
Information  6.7  2.0  45.1  38.9 
Other service  6.6  2.5  26.6  49.0 
Transportation and utilities  6.2  2.4  19.7  23.0 
Nondurable Manufacturing  6.0  2.4  21.8  38.1 
Educational and health services  5.1  2.3  49.5  75.2 

















Exercise > 10 minutes (%)  17.4  16.7  18.1  17.0 
Minutes exercising  17.7  17.4  18.3  17.7 
Exercise minutes X MET  86.9  85.5  89.9  86.5 
Minutes exercise <=4 METS  7.7  7.3  8.1  7.5 
Minutes exercise > 4 METS  10.0  10.2  10.2  10.2 
Work minutes  210.2  166.4  203.9  162.9 
Work minutes X MET  486.7  376.1  467.8  368.1 
Total minutes X MET  2285.5  2254.1  2271.1  2240.2 
Housework minutes  110.4  123.1  108.0  118.9 
Housework minutes X MET  283.5  317.9  276.5  305.7 
Minutes in childcare  25.4  32.3  25.1  32.6 
Television minutes  156.6  162.4  168.1  176.0 
Minutes sleeping  512.2  521.4  515.8  526.4 
Age in years  43.3  45.4  44.0  46.3 
Female (%)  51.5  56.5  51.1  55.9 
High School (%)  30.6  27.3  29.5  26.2 
Less than HS (%)  19.4  17.5  18.2  15.9 
Some college (%)  24.9  26.6  24.8  26.9 
College or more (%)  25.0  28.6  27.4  31.0 
Married (%)  55.0  53.1  53.4  49.8 
Divorced (%)  10.8  15.3  11.2  16.6 
Widowed (%)  5.4  8.0  5.6  8.9 
Never married (%)  28.7  23.6  29.8  24.7 
Non‐Hispanic white (%)  71.1  72.1  69.2  67.4 
Non‐Hispanic black (%)  11.4  11.8  11.7  13.9 
Non‐Hispanic other (%)  4.9  4.6  5.2  4.9 
Hispanic (%)  12.5  11.5  14.0  13.8 
Unemployed at ATUS interview (%)  6.8  6.1  9.5  8.4 
Lagged UR state unemployment rate(%)  5.2  5.3  8.1  8.0 
Lagged state employment rate (%)  62.8  62.8  60.3  60.4 
















































Sleep  500.1  493.5  506.5  483.5  493.5  536.5  499.6  514.6  513.6 
Personal care  
except sleep 
92.8  78.3  107.1  78  113.5  102.4  78.6  108  76.4 
Housework   281.9  222.8  339.9  207.7  266.9  411.6  229.9  361.7  269.2 
Childcare  100.9  66.9  134.2  66.7  85.6  16.6  58.7  123.4  68.6 
Care of HH and 
non‐HH adults 
18  19.6  16.5  17.2  11.5  21.3  22.1  18.3  25.4 
Work, excluding 
job search 
625.6  782.7  471.4  903.2  680.7  0  829  451  737.1 
Education   16.3  12.7  19.7  6.9  12.6  3.5  10.8  17.5  14.8 
Purchasing goods 
& services 
60.9  45.5  76  44.2  68.9  68.5  44  73.3  52.6 
Eating & drinking   97.1  101.2  93.1  103.2  92.5  122.8  95.8  87.4  100.5 




145.6  143.1  148  128.3  130.6  280.6  142.6  145.9  165.3 
Exercising  72.5  90.3  55.1  89.6  53.8  63.9  80.4  42.5  96.9 
All other   177.2  182.2  172.4  184.3  173  136.6  171.7  160.4  181.5 


































1  2.5***  8*** ‐ .0019* ‐ .27* ‐ .91 ‐ .19* ‐ .082  2.3** 
(.7)  (1.6)  (.0011)  (.15)  (.75)  (.096)  (.11)  (.99) 
Ages 25 to 55, Men 
2  4.5***  14*** ‐ .0028 ‐ .45 ‐ 1.5 ‐ .35** ‐ .099  3.1 
(.85)  (2.3)  (.0019)  (.3)  (1.5)  (.17)  (.23)  (2.3) 
Ages 25 to 55, Women 
3  .84  2.7 ‐ .001 ‐ .099 ‐ .37 ‐ .027 ‐ .072  1.8 
(1.1)  (2.2)  (.0015)  (.14)  (.7)  (.091)  (.096)  (1.3) 
Ages 25 to 55, Men, Full‐time worker 
4  .93  4.1 ‐ .0023 ‐ .11  .081 ‐ .27  .16  1.6 
(.89)  (2.4)  (.002)  (.31)  (1.5)  (.17)  (.23)  (2.8) 
Ages 25 to 55, Women, Full‐time worker 
5 ‐ .88 ‐ .95 ‐ .0032 ‐ .25 ‐ 1.4 ‐ .046 ‐ .2  .11 
(1.5)  (3.3)  (.0024)  (.15)  (.89)  (.091)  (.13)  (1.9) 
Over 65, Out of the labor force 
6  0  0 ‐ .00061 ‐ .1 ‐ .23 ‐ .0077 ‐ .095 ‐ 1.6 
(0)  (0)  (.002)  (.26)  (1.1)  (.22)  (.2)  (2) 
Ages 25 to 55, Men, Less than college 
7  5.1***  19*** ‐ .005** ‐ .53 ‐ 2 ‐ .34* ‐ .19  5* 
(1.1)  (3.2)  (.0022)  (.35)  (1.7)  (.18)  (.28)  (2.7) 
Ages 25 to 55, Women, Less than college 
8  1.3  3.9 ‐ .0016 ‐ .12 ‐ .77  .063 ‐ .18  2.6 
(1.3)  (2.7)  (.0014)  (.13)  (.65)  (.097)  (.12)  (1.7) 
Ages 25 to 55, Men, Job MET >= 2.5 
9  4.8***  19*** ‐ .0044** ‐ .65 ‐ 2.6 ‐ .4** ‐ .24  6.3** 































1 ‐ .97**  .12 ‐ .36 ‐1.6*** ‐.31 .36 .79* ‐ .39 ‐1.9*** ‐.096 ‐.57
(.41)  (.24)  (1.3) (.47) (.39) (.36) (.42)  (.26) (.68) (.62) (.42)
Ages 25 to 55, men
2 ‐ .59 ‐ .044 ‐ 3.2* ‐3*** ‐.43 .68 .01 ‐ .47 ‐2.2** .092 ‐.6
(.57)  (.33)  (1.7) (.65) (.61) (.5) (.44)  (.4) (.92) (1.1) (.82)
Ages 25 to 55, women
3 ‐ 1.4***  .25  2.5 ‐.35 ‐.18 .093 1.5** ‐ .32 ‐1.8** ‐.4 ‐.43
(.48)  (.36)  (1.7) (.71) (.51) (.49) (.68)  (.31) (.91) (.81) (.66)
Ages 25 to 55, men, full‐time worker 
4 ‐ .5 ‐ .29 ‐ 1.1 ‐2.2*** .24 .78** .55 ‐ .51 ‐.96 .45 .72
(.6)  (.37)  (1.7) (.59) (.72) (.32) (.45)  (.44) (.88) (1.1) (.84)
Ages 25 to 55, women, full‐time worker 
5 ‐ .44 ‐ .37  2.4 .49 .44 .63 1.3* ‐ .26 ‐1.5 ‐.22 ‐.13
(.59)  (.36)  (1.5) (.68) (.31) (.56) (.67)  (.45) (.99) (.96) (.72)
Over 65, out of the labor force 
6 ‐ 1.2 ‐ .73 ‐ 2.9 ‐.35 .88 .6** .83  .22 ‐4.9*** 6.2*** ‐.15
(.91)  (1.2)  (2.9) (.68) (.57) (.25) (.62)  (.41) (1.8) (1.8) (1)
Ages 25 to 55, men, less than college 
7 ‐ .36 ‐ .18 ‐ 4.7** ‐3.4*** ‐.52 .02 .26 ‐ .77* ‐1.7 .016 ‐.54
(.6)  (.47)  (2) (.72) (.77) (.45) (.48)  (.43) (1.3) (1.5) (1.3)
Ages 25 to 55, women, less than college 
8 ‐ 2.2***  .82*  2.8 ‐.73 ‐.2 ‐.55 1.6* ‐ .071 ‐2.2** .5 ‐.6
(.64)  (.47)  (2) (.95) (.7) (.63) (.87)  (.34) (1.1) (.69) (.76)
Ages 25 to 55, men, job MET >= 2.5 
9 ‐ .85 ‐ .07 ‐ 3.1 ‐2.9*** ‐.92 .82 .44 ‐ .46 ‐2.7* ‐.14 ‐.59












(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7) 





6.348*** ‐ 1.271** ‐ 0.827***  0.337 ‐ 2.163** ‐ 1.260** ‐ 0.038 
(1.20)  (0.61)  (0.23)  (0.21)  (0.86)  (0.55)  (0.30) 
Employment rate 
Opposite gender 
‐0.854  0.263 ‐ 0.164 ‐ 0.270  1.638*  0.059 ‐ 0.179 


























‐0.060 ‐ 0.217  0.119 ‐ 1.466***  1.100**  0.535  1.294* 
(0.19)  (0.21)  (0.16)  (0.37)  (0.43)  (0.36)  (0.70) 
Employment rate 
Opposite gender 
0.130  0.875*** ‐ 0.072  0.204 ‐ 0.582 ‐ 0.546  0.519 































1 ‐ .97**  .15  .049 ‐.38* ‐.095 .18 .37* ‐ .23 ‐1.5*** .048 .013
(.41)  (.15)  (.43) (.19) (.14) (.19) (.21)  (.17) (.51) (.42) (.25)
Ages 25 to 55, Men
2 ‐ .59 ‐ .012 ‐ 1* ‐1*** ‐.087 .35 ‐.046 ‐ .28 ‐1.6** .25 ‐.12
(.57)  (.24)  (.59) (.25) (.16) (.27) (.22)  (.27) (.69) (.71) (.44)
Ages 25 to 55, Women
3 ‐ 1.4***  .28  1.1 .23 ‐.097 .032 .73** ‐ .19 ‐1.4** ‐.23 .18
(.48)  (.22)  (.65) (.29) (.22) (.25) (.34)  (.2) (.68) (.52) (.41)
Ages 25 to 55, Men, Full‐time worker 
4 ‐ .5 ‐ .13 ‐ .39 ‐.77*** .13 .4** .2 ‐ .31 ‐.72 .4 .72
(.6)  (.25)  (.57) (.22) (.2) (.18) (.23)  (.29) (.66) (.64) (.45)
Ages 25 to 55, Women, Full‐time worker 
5 ‐ .44 ‐ .17  .84 .52** .19 .3 .7** ‐ .14 ‐1.1 ‐.037 .4
(.59)  (.21)  (.57) (.25) (.12) (.3) (.33)  (.3) (.74) (.62) (.45)
Over 65, Out of the labor force 
6 ‐ 1.2 ‐ .5 ‐ .59 .041 .59*** .25* .45  .16 ‐3.7*** 4.1*** .55
(.91)  (.91)  (1.1) (.21) (.22) (.13) (.32)  (.28) (1.3) (1.2) (.6)
Ages 25 to 55, Men, Less‐than‐college 
7 ‐ .36 ‐ .045 ‐ 1.4** ‐1.2*** ‐.16 ‐.019 .12 ‐ .49* ‐1.3 .3 ‐.19
(.6)  (.32)  (.63) (.27) (.2) (.25) (.23)  (.29) (.98) (.98) (.69)
Ages 25 to 55, Women, Less‐than‐college 
8 ‐ 2.2***  .65**  1.2* .083 ‐.098 ‐.3 .8* ‐ .023 ‐1.6** .28 .045
(.64)  (.29)  (.72) (.41) (.28) (.32) (.44)  (.23) (.8) (.48) (.44)
Ages 25 to 55, Men, Job MET >= 2.5 
9 ‐ .85 ‐ .0062 ‐ .89 ‐.94*** ‐.22 .41 .15 ‐ .26 ‐2* .28 ‐.097

































‐2.3*** ‐ 7.1***  .00076  .16  .51  .13*  .033 ‐ 2.5** 
(.59)  (1.5)  (.00092)  (.12)  (.6)  (.076)  (.089)  (.98) 
Ages 25 to 55, Men 
(n=27,829) 
‐3.9*** ‐ 12***  .002  .4  1.4  .35**  .055 ‐ 3.4 
(.65)  (2.2)  (.0017)  (.25)  (1.3)  (.13)  (.2)  (2.2) 
Ages 25 to 55, Women 
(n=34725) 
‐.96 ‐ 2.8 ‐ .00029 ‐ .052 ‐ .23 ‐ .072  .019 ‐ 2.1 
(.88)  (1.8)  (.0014)  (.12)  (.62)  (.077)  (.085)  (1.3) 
Ages 25 to 55, men, Full‐time worker 
(n=23,336) 
‐.64 ‐ 2.8  .0015  .12  .091  .28* ‐ .16 ‐ 1.7 
(.77)  (2.7)  (.0019)  (.28)  (1.4)  (.15)  (.2)  (3) 
Ages 25 to 55, Women, Full‐time worker 
(n=19723) 
.2 ‐ .17  .00086  .09  .59 ‐ .01  .1 ‐ .71 
(1.2)  (2.8)  (.0026)  (.14)  (.82)  (.078)  (.11)  (1.6) 
Over 65, Out of the labor force 
(n=14,118) 
0  0  .00073  .053  .12  .026  .027  .64 
(0)  (0)  (.0022)  (.3)  (1.2)  (.22)  (.18)  (1.7) 
Ages 25 to 55, Men, Less than college 
(n=17,693) 
‐4.4*** ‐ 16***  .0041**  .37  1.3  .35**  .024 ‐ 5.1* 
(.99)  (3.5)  (.0017)  (.29)  (1.5)  (.16)  (.26)  (3) 
Ages 25 to 55, Women, Less than college 
(n=21,983) 
‐1.5 ‐ 4*  .00054 ‐ .042 ‐ .01 ‐ .11  .068 ‐ 2.5 
(1)  (2.2)  (.0012)  (.11)  (.56)  (.093)  (.1)  (1.6) 
21983  21983  21983  21983  21983  21983  21983  21983 
Ages 25 to 55, Men, Job MET >= 2.5 
(n=18,882) 
‐4.3*** ‐ 17***  .004**  .59*  2.4  .38**  .21 ‐ 6.3** 
(1.1)  (3.4)  (.0018)  (.34)  (1.7)  (.16)  (.3)  (2.5) 
* Significant at 10 percent ** Significant at 5 percent *** Significant at 10 percent. Each cell represents a 
separate regression model.  Coefficients on the state unemployment rate are presented with standard 
errors adjusted for arbitrary correlation within areas reported in parentheses. All models control for state, 
month, and day indicators, in addition to indicators for gender, education, marital status, race and ethnicity, 
age, age‐squared, and interactions of gender and race with education. 37 
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